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Die persénliche
Supernan

Kindermadchen
smd gefragt.

19 mﬁ&%‘ na
Wer @%ﬁ 3@
Elite-Na
ausgebildet.
Susanne Brand
kennt auch ohne
Kaderschmiede
viele Kinderlieder
und zaubert den
Sprosslingen von
Doris und Stefan
Creus gesunde
Kost auf den Tisch.

Y ie kann zwar nicht fliegen
y wie das legendire Film-
P’ kindermidchen Mary
Poppins, dafiir bastelt sie mit den
Kindern und entfithrt sie in eine
Art Marchenwelt.» Doris Keller
Creus (39) ist des Lobes voll. Vor
Kurzem haben sie und ihr Mann,
der Architekt Stefan Creus (37),
Susanne Brand (27) aus Bern als
Nanny fiir ihre Kinder Valentin
(4) und Olivia (1) eingestellt,

Da beide Elternteile berufs-
tatig sind, war diese Organisation
nahe liegend. Zu Beginn hegten
sie aber auch einige Zweifel, wie
Vater Stefan Creus bestitigt;
«Man gibt seine Kinder in die
Hinde eines anderen Menschen,
und es dauert eine Weile, bis man
zu diesem Vertrauen gefasst hat.»
Die Anforderungen an eine Nan-

Susanne Brand mit ihren Schtitzlingen Valentin

und Olivia, Dank der Nanny kann Doris Keller Creus
drai Taos nro Wneha in lhram Roerhaf arbaitan
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M} ny sind hoch: Kochen,
Putzen, Einkaufen sind nur
einige ihrer Beschiftigungsfelder.
«Zuverldssigkeit, Berufserfahrung
und Einfiihlungsvermagen sind
die wichtigsten Eigenschaften,
die ein Kindermddchen mit-
bringen muss», sagt Karolina Ku-
precht, Geschiftsfilhrerin der
Nannyvermittlung Poppins & Co.
in Feldmeilen ZH. Elite-Kinder-
midchen seien selten gewiinscht,
'da Eltern dafiir wesentlich tiefer
‘in die Tasche greifen miissten.
Eine Absolventin des Norland
Colleges im englischen Bath ver-
dient gut und gerne 80000 Fran-

| ken im Jahr.

és.a kann die Mutter

- berufstétig bleiben

~ Karolina Kuprecht stellt fest; dass
immer mehr Familien eine
Kinderbetreuung suchen. «Meist,
weil die Miitter nach einer lang-
jahrigen Ausbildung auch berufs-

tatig sein mochten.» :
' So auch Valentins und Olma.s
- Mutter: Doris Keller Creus ist
. Unternehmerin und arbeitet drei

Tage pro Woche in der eigenen
Firma in Ziirich. An diesen Tagen
ist sie froh, wenn sie abends nicht
‘ans Kochen denken muss und sich
mit den Kindern beschiftigen
kann. Den Rest hat meist Nanny
Susanne schon erledigt.

Die beschreibt nun - regel-
missig unterbrochen von «Suel»
rufenden Kindern — ihren Tages-
ablauf: «Ich wecke die Kinder
morgens um halb acht, bringe
Valentin in den Kindergarten,
vernetze mich mit anderen Miit-
tern, raume auf und koche den
Kindern ein gesundes Menti.»

Sie ist sich bewusst: Eine
Nanny ist keine Mutter, besten-
falls eine grosse Schwester. Das
Herz der Kinder hat sie bereits
erdbert. Hat da die leibliche Mut-
ter keine Angst um ihre Rolle?
«Nein», sagt Keller Creus, «ich
bin es ja, die sie abends zu Bett
bringt. Und Susanne ist Profi ge-
nug, um ihre Rolle zu kennen.»

Vielmehr freut sich die Mut-
ter, dass ihre Sprosslinge eine zu-
satzliche Ansprechperson haben,
der sie vertrauen konnen. «Wenn

' Sue allerdings einmal ausfallt,

muss ich von heute auf morgen
Ersatz finden. In einer Krippe wa-

So ich ist ihr Job nicht immer: Kinderspiele sind nur ein Teil

der Aufgaben von Nanny Sue.

re immer eine Betreuungsperson
vorhanden, aber eine solche Ein-
richtung ist letztlich nicht billi-
ger, weil wir als Besserverdienen-
de natiirlich keine Subventionen
erhalten.» Die private Nanny hin-
gegen ermoglicht eine individuel-
le Betreuung im vertrauten Um-
feld der Kinder.

Individuell betreut fiir
3200 Franken im Monat

An drei Tagen pro Woche steht
Brand bei der Familie Creus zwolf
Stunden téglich im Einsatz und
erhalt dafiir einen monatlichen
Nettolohn von 3200 Franken.
«Wir nehmen die Dienste von
Poppins & Co. in Anspruch», sagt
Keller Creus, «so ist auch das Ver-
sicherungstechnische geregelt.»
Zwolf Kindermidchen hatten
sich bei der Familie vorgestellt,
Susanne Brand bekam den Jjob
dank ihrer Natiirlichkeit und
ihres breiten Fachwissens. Nach
einer Biirolehre und eines Prakti-
kums in einer Kinderkrippe sam-
melte die Bernerin Erfahrungen
als Nanny und liess sich zur Spiel-
gruppenleiterin am Alfred-Adler-

Institut ausbilden. « Diese Schule
hat mich aufdie zwischenmensch-
lichen Aspekte sensibilisiert»,
sagt sie. Eine Qualitdt, die Familie
Creus sehr schatzt.

Nicht zuletzt proﬁtleren die
Kinder von Susannes kreativer
Ader. Zurzeit ist das Trio ofter im
Wald anzutreffen, wo es Marroni
sucht, die es zu einem Spielzeug
umfunktioniert. «In dieser Fami-
lie fithle ich mich wohl, sagt die
Bernerin denn auch. «Ich tiber-
briicke die Zeit, in der die Eltern
abwesend sind, und ich kann
abends auch mal in den Ausgang
gehen.» So wie heute.

Doch bevor Susanne das Haus
verlasst, ruft der kleine Valentin:
«Sue, schau mal, ich habe einen
Turm gebastelt.»

Text Nathalie Zeindler
Bilder René Ruis
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Die passende

Kinderbetreuung
Kindermédchen/Nanny

> Eine ausgebildete Kleinkind-
erzieherin oder Spielgruppen-
leiterin kilmmert sich wahrend
der Abwesenheit der Eltern

um die Erziehung der Kinder un
meist auch um den Haushalt.

> Entldhnung: Empfohlen sind
bel einer 100-Prozent-Stelle
4200 bis 4500 Franken bruttc

___>Vorteile: Professionelle,

_individuelle Betreuung und
Flexibilitat,

> Nachteile: Relativ teuer,
Abh#ngigkeit von einer
einzigen Betreuungsperson.
www.nannyvermittiung.ch
wwwi.childeare.ch
www.liliput.ch

Au-Pair

> Schiler aus einem anderen
Sprachgebiet verbringen

ein Jahr bel einer Gastfamilie u
unterstiitzen diese Im Haushal
> Der Schuler/die Schulerin
besucht mindestens

vier Stunden pro Woche eine
Sprachschule.

> Entléhnung: Je nach Alter
zwischen 500 und 650 Franke
pro Monat, plus Kost und Logh
> Ausléndische Au-Pairs
benbtigen eine Arbeitsbewilli-
gung und milssen sich bei

der Einwohnerkontrolle melde
> Vorteil: Der Kulturaustausct
Sffnet Horizonte.

> Nachteil: Der Einsatz ist auf
ein Jahr beschrankt.
www.aupair.ch

Tagesmutter

> Voraussetzung: Interesse ¢
der Erziehungsarbeit. Ein-
verstandnis und Offenheit dei
Restfamilie for ein Tageskind.
> Entschédigung: Privat 5 bi
15 Franken pro Kind und
Stunde, tiber Tagesfamilien
verein 5 bis 10 Franken.

> Wichtig: Einigung in wesen
lichen Erziehungsfragen
zwischen abgebenden und
betreuenden Eltern.

> Vorteil: Der Sprossling hat
Kontakt zu anderen Kindern:
> Nachteil: Eine Tagesmutter
hat keine normierte Ausbildu
www.projuventute.ch
www.kinderkrippen-online.c



